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Zukunft Personal 2006:

Unkonventionelle Software-Lésung verbindet
dynamisches Personalcontrolling und Digitale
Betriebspriifung (GDPdU)

Mehr Zeit fir Unternehmenssteuerung dank Ad-hoc Datenanalyse

Bonn, den 8. September 2006

Zur diesjahrigen Zukunft Personal in Kéln haben Personalverantwortli-
che wieder die Moglichkeit zu erleben, wie einfach es sein kann, mit
Daten aus den unterschiedlichsten Personalsystemen (Lohn/Gehalt,
Personalplanung, Zeitwirtschaft, Recruiting) aussagekraftige Analysen
und Reports zu erstellen.

Fokus 1: Dynamisches Personalcontrolling

80% der zur Verfligung stehenden Zeit stecken Unternehmen in die
Aufbereitung von standardisierten statischen, listbasierten Auswertun-
gen, die aber nur selten vollstandig den Bedirfnissen der Entscheider
entsprechen und damit eine zeitnahe und sichere Steuerung des Unter-
nehmens erschweren.

InfoZoom, das unkonventionelle Tool fiir die Ad-hoc Datenanalyse, stellt
eine performante Unterstiitzung fiir den Personalbereich dar, da es den
Aufbereitungsaufwand erheblich reduziert und ad-hoc jederzeit repro-
duzierbare Kennzahlen fiir die unterschiedlichsten Bedirfnisse der
Entscheider zur Verfiigung stellt.

Dies bedeutet: Mehr Zeit fiir Analyse und Steuerung und damit einen
erheblich verbesserten ROl des gesamten Controllingprozesses.

Ein zusatzliches Plus: InfoZoom ist in der Lage, den Recruitingprozess
transparent abzubilden und vermeidet damit das Risiko gegen das AGG
(Allgemeines Gleichstellungsgesetz) zu verstoB3en.

Fokus 2: Digitale Betriebspriifung (GDPdU)

InfoZoom unterstltzt Personalverantwortliche bei der optimalen Vorbe-
reitung auf die Digitale Betriebspriifung, z.B. durch den Uberblick tiber
die Vollstandigkeit und Richtigkeit aller Personaldaten und eine sichere
Eingrenzung der steuerrelevanten Daten gemeinsam mit dem Steuerbe-
rater.

Darauf basierend kénnen mit InfoZoom entsprechende Priifungsszena-
rien aufgebaut werden, womit die Prifungsvorbereitung einen praventi-
ven Charakter bekommt und vor ungewollten Uberraschungen — aufge-
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deckt durch eine ,Digitale Betriebsprifung” - schitzt.

Die mit der Digitalen Betriebspriifung erforderlichen Vorbereitungen
und die daraus gewonnen Erkenntnisse dienen gleichzeitig einem opti-
malen und effektiven Personalcontrolling.

Marco Geuer, Key Account Management humanIT: ,,Unsere Erfahrun-
gen aus den unterschiedlichsten Projekten haben gezeigt: Gibt es
Schwierigkeiten bei der Auswahl und Aufbereitung der steuerrelevanten
Daten, so gibt es auch Defizite die Daten flr ein effektives Controlling
zur Verfligung zu stellen. InfoZoom stellt hier eine &uBerst performante
Loésung dar, beide Bereich sinnvoll und effizient miteinander zu verbin-
den.”

InfoZoom live erleben bei der Zukunft Personal 2006:
Halle 11.1, Eingang OST

e refline AG - Stand D.04

e HR Management Software - Stand D.12

Uber humanlIT Software GmbH

Die humanIT Software GmbH mit Sitz in Bonn bietet mit ihrem Produkt Info-
Zoom, einem Tool flr die Analyse umfangreicher Datenmengen, eine intelligen-
te Software-Losung: Daten schnell finden, ad-hoc analysieren und flexibel re-
porten.

Die Einsatzbereiche von InfoZoom sind vielfaltig: ob Vertriebs-, Personal-, Mar-
keting- oder Finanzcontrolling, analytisches CRM, digitale Betriebspri-
fung oder Katalog Management - mit InfoZoom erhalten Anwender in kiirzester
Zeit genau die Informationen, die sie fr ihre Entscheidungen bend&tigen. Zum
Kundenkreis zahlen mittelstandische und GroBunternehmen, Behoérden und
Institute.

Weitere Informationen: www.|nfoZoom.com
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